
【全国土木建築国保組合の戦略マップ】

 

健 康 投 資
健康関連の最終的な

目標指標
従業員等の意識変容・
⾏動変容に関する指標

健康投資施策の
取組状況に関する指標

健 康 投 資 効 果
健康経営で解決したい

経営課題

その②

様々な効果に関連する
健康投資（＊）

健診後のフォローアップ

メンタルヘルス研修

労働時間の⾒える化

職員の成⻑
及び

パフォーマンスの向
上

（＊）基本的に「健康投資」と「健康投資施策の取組状況に関する指標」は1対1で対応する。しかし、中には複数の
「健康投資施策の取組状況に関する指標」に対応する「健康投資」も存在するため、そのような「健康投資」を「様々な効
果に関連する健康投資」とする。

経営課題を解決するための

職場における課題

③ワークライフバランスに
配慮した職場づくり

②健康で成⻑できる
職場づくり

①⾵通しの良い
職場づくり

健康情報の提供
（セミナーの開催等）

定期健康診断
及び

ストレスチェックの実施

健康経営推進本部
の設置

産業保健スタッフ
（医師・保健師）

の設置

健康投資（施策）

健康イベントの実施
（運動・食事・睡眠）

健康イベントの参加率
（運動・食事・睡眠）

要再精検受診率

特定保健指導利⽤率

保健指導実施率

メンタルヘルス研修参加率

平均月間所定外労働時間

健康⾏動を実践する職員割合
（運動・食事・睡眠・肥満）

【問診結果】

職場環境の改善

プレゼンティーイズム

アブセンティーイズム
（メンタルヘルス不調による
⻑期⽋勤・休職者数）

ウェルビーイング
（ワークエンゲージメント）

健康経営ニュース閲覧率

健康経営で解決したい

経営課題

その①

加入事業所
及び

被保険者への
サービス向上

重症化予防
（血圧・血糖）

平均年休取得率

健康経営ニュース配信
（がん両⽴⽀援情報提供等）

職員間のコミュニケーション
機会の提供

年休取得⽀援


