
 

 
WEB 説明会 質疑応答 

 
【保健師業務について】 
Q 新卒で産業保健師として勤務することは可能か。 
A 可能である。組合で勤務している保健師は、新卒、中途半々くらいである。必ずしも医療現場での経験は必

要ない。 
  
Q 研修について、どのように受講するのか。 
A 受けたい研修を自身で申し込む。組合業務に必要な研修であれば費用は組合が負担する。 
 
Q 事業所への出張頻度はどのくらいか。 
A 事業所からの依頼により赴く。頻度は時期や各健康支援室より異なるが、1 か月 10 日程度である。建設業

の安全衛生週間の時期はもっと多く、講話の多い月、個別相談の多い月がある。 
コロナ禍では、対面方式は少なく、オンラインで実施している健康支援室もあり、遠方の事業所に大変喜

ばれている。 
  
Q ヘルスアップチャレンジについて、事業所に対して保健師はどのようなことを行うのか。 
A 事業所のレベルにより、支援することが異なる。 

これから取り組みを行う事業所へは、資料提供や、プランを考えたり、健康講話を行ったりする。また、あ
る程度進んでいる事業所からは、取り組みの中のひとつとして依頼されることがあり、コンテンツのひとつ
としてお手伝いする。 

  
   
【勤務地について】 
Q 初任地について希望は取ってもらえるか。また転勤のサイクルについて知りたい。 
A 勤務地の希望はとるが、職員の配置の関係があるため、希望地に配属とは限らない。転勤のサイクルは、保

健師の転勤例が少ないため、申し上げられない。 
※年に 1 度、職員全員に勤務地の希望などの聞き取り調査を行っている。 

  
Q 勤務地について、札幌、東京、名古屋、広島（それ以外の可能性もあり。）となっているが、他地区を希望

したいが可能性はあるか。 
A 今回の初任地は４か所の可能性が大きい。他地区の可能性は低い。 
 
【福利厚生について】 
Q 社員寮はあるか。 
A 組合がアパート等を借り上げて貸与する借上宿舎はある。また、ご自身で物件を探していただくことも可

能である。（この場合は、住宅手当を支給する。上限 28,000 円） 
東京地区のみ、組合所有の職員宿舎（独身者用）がある。 

  
 
 



 

【試験について】 
Q 試験について、SPI は、他の企業で受験している場合でも受験するのか。また、二次試験について、オンラ

インで行う予定はあるか。 
A SPI については、受験していただく。SPI3-U である。 

二次試験（最終面接）については、役員・部⻑面接であり、対面で行う。オンラインに変更する予定はな
い。 

  
Q 履歴書の様式の指定はあるか。 
A 様式、サイズの指定は特にない。大学の履歴書でもよい。 
  
 


