
札幌健康支援室

テーマ:｢ストレス､ハラスメントと言われない相談対応､注意･指導のポイント｣
〜誰もが働きやすい職場を⽬指すために〜

昨年に引き続き 医療法人社団 五稜会病院 札幌CBT&EAPセンター様のご協力
によりオンラインで開催することができました。
ご参加いただきました皆様、ありがとうございました。

ハラスメントとはどのような状況のことなのか、ハラスメントが企業に及ぼす様々な負
の影響について説明していただきました。
また、後半にはＱ＆Ａ機能を使用した活発な質疑応答が行われました。特に相談対応時
における質問が多くありましたが、すべての質問に丁寧にわかりやすくお答えいただき、
大いに理解が深まりました。

アンケートより

今後もご担当者様のメンタルヘルス対策にお役立ていただけるセミナー
を開催していきたいと考えておりますので、よろしくお願いいたします
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【講師】
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副センター⻑ 中村 亨 氏

わかりやすく、大いに参考になりました。
『法的にハラスメントかどうかの判断よりも、「ハラスメントと感じたかどうか」が大きな意味
を持つ』という箇所が大変印象に残り再認識いたしました。
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【今日の話題】
・気を付けよう、ハラスメント
・相談対応の基本的なスキル
・注意・指導をする時は

すべての質問に丁寧に回答いただきありがとうございました。指導とパワハラの事例についても
建設会社でありそうな事例で説明ください分かりやすかったです。 (一部抜粋)


