
会社入口に社外の認定証を掲示 ウォーキング推奨ポスターを社内掲示

特に力を入れた取り組みとその効果
　当社では従業員の健康管理として、年齢を問わず全員に人間ドックの受診を推奨し、費用は原則全
額会社補助とする一方、有所見者に対する再受診勧奨も実施しています。
　また、ウォーキングイベントの参加等を通して自治体の健康経営の取り組みにも積極的に参加し、新
潟県の「にいがた健康経営推進企業」や新潟市の「新潟市健康経営認定事業所（ゴールドクラス）」の社
外認定を受けることで、企業価値の向上を目指しています。

健康経営に取り組むようになったきっかけ
　一般的に建設業のイメージは喫煙率が高く飲酒量も多いなど、どちらかと言うと不健康なイメージ
があると思います。また、従業員の高齢化や採用難による担い手不足の問題も喫緊の課題であり、事
業を継続するためにも「健康」に対する取り組みは不可欠です。
　当社はそのような建設業のイメージの払拭や課題解決のために「健康経営」に取り組み、従業員が
在職中はもちろん、将来も含めて家族とともに健康に過ごせる環境づくりを企業として働きかけてい
ます。

所在地 従業員数

事業内容

新潟市東区臨港町二丁目 4914 番 1号 17人

（令和 5年 6月末現在）建設業（舗装工事業）

株式会社大廣工業


