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社内インフルエンザ予防接種 どけんぽの保健師さんと社員体力測定会

特に力を入れた取り組みとその効果
　蜂谷工業では生活習慣病健診（定期健康診断）の事後措置に力を入れています。会社目標は「健康
診断後3か月以内に、対象者全員が再検査を完了しており、継続治療が必要な社員は通院しているこ
と」としています。この目的は、①全社員が健康で生き生きと仕事ができる職場環境の整備、②早期発
見早期治療で治療しながらでも働き続けることができる職場環境の整備です。
　取組み前は再検査受診率が90％を超えていましたが、100％には至りませんでした。
　具体的な取組みとして、まずは産業医と再検査フローの抜本的な見直しを行いました。見直し後のフ
ローは「要精密検査」・「要治療」・「治療中」と判定された社員を対象とし、①本当に再検査が必要な
状態かどうか産業医が判定します。②再検査が必要な社員を産業医が8段階で区分し、自主的な受診
後に報告する簡易なものから、医師の診断書と家族の意見を添付した書類の提出など、その社員の状
態にあった内容で対応しています。
　社員に寄り添った対応を行うことで、機械的な対応ではなく、社員の理解を得ることができ、産業医
の関与により再検査受診率100％の目標を達成しています。

健康経営に取り組むようになったきっかけ
　2016年にどけんぽの保健師さんから「ヘルスアップチャレンジに参加してみませんか」とお話しをい
ただいたのがきっかけです。組合のヘルスアップチャレンジへの参加が健康経営優良法人認定制度への
申請の登竜門となりました。以降、毎年色々な取り組みを組合の方から提案をいただいており、可能な限
り社員の健康管理に活かす取り組みを実践しています。例えば、「歩活（あるかつ）への参加」や「食育セミ
ナー」、「体力測定会」などです。
　健康経営優良法人認定の新聞報道や名刺へのロゴマークを見たお客様や協力会社、学生の方々から、
社員の健康管理に力を入れている会社だと良い印象を持っていただいております。
　社員からは「こんな取り組みをして欲しい」「他社さんはこんな事をしている」というアイデアや意見が
活発に出るようになっており、今まで以上に健康管理の大切さが社内に定着してきたと感じています。
　毎年行っている社内満足度調査の項目「会社が健康や安全に配慮している」について2020年は73％
（2016年は49％）の社員が「そう思う」を選択しています。
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