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机にはパーテーションを設置しています 月一度各自測定し、実施日を登録しています

特に力を入れた取り組みとその効果
①ヘルスアップチャレンジ助成金を活用し体組成計を購入したことをきっかけに、健康管理日

を設け、各自が体重、血圧、体脂肪率などの測定を実施することとなり、職員の健康意識の向上
及び保持増進に役立っています。
②午後 3時にはラジオ体操を行い日々の健康管理にも留意しています。
③オプション検査費用、疾病予防に寄与するワクチン接種費用の一部を補助することとしたた

め、ほぼ全員の職員がこれを利用しており、より一層の健康の保持増進と疾病予防につながって
います。
④感染症対策として、デスク間のパーティション及び手指消毒装置の設置をするなど引き続き

感染症対策に努めています。

健康経営に取り組むようになったきっかけ
　当会は、会員（土木建築業に従事する者及びその家族等）の健康の維持・福祉の向上を目的と
している一般財団法人です。
　健康経営は、当会の事業目的にもマッチしていて、かねてより役職員の健康管理・健康増進を
進めてきましたが、本格的に取り組むきっかけになったのは、職員の高齢化と「健康経営優良法
人2017」認定制度が開始されたことによるものです。
　高齢化は、健康リスクも高まりますので、職員の健康意識を高めることで、自主的に生活習慣
や食生活等、健康管理に取り組んでもらえるよう健康づくりを推進しています。

所在地 従業員数

事業内容

東京都中野区中野2－12－ 11フランボワーズガーデン中野2階 7人

（令和 6年 7月末現在）土木建築業に従事する方々の福利厚生事業

一般財団法人土木建築厚生会
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