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各フロアに血圧計を設置 健康診断の際に野菜摂取量測定会も実施

特に力を入れた取り組みとその効果
　健康増進・生活習慣病対策の意識を高められるよう、本社各フロアに血圧計を設置、自動販売機にト
クホの健康飲料を追加、kencomで開催している歩活への参加促進を実施しました。また、本社で年に
１回実施する健康診断の際には、ベジチェックをレンタルし、野菜摂取量測定会も併せて開催すること
で、食生活の改善を促しています。
　その結果、人間ドック受診率が増加しただけでなく、オプション検査に関する問合せやトクホの健康
飲料の売上本数が増加したという効果がありました。
　今後は人間ドック・再検査受診費用の補助を検討し、健康経営を推進しようと考えています。

健康経営に取り組むようになったきっかけ
　平均年齢の上昇に伴い、当社の基本方針である「職員が気持ちよく仕事ができる職場」という指針
を健康面からもアプローチしようと考え、健康経営に取組みました。
　取組み開始から７年が経過し、人間ドック受診率が増加してきていることから、健康管理に対する意
識の向上を実感しています。
　職員の意識向上に伴い、１時間単位の年次有給休暇を導入するなど、福利厚生の見直しを実施、さ
らに健康管理や食生活の改善に関する情報を積極的に発信することで、健康意識向上を目指していき
ます。
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