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健康相談で推定野菜摂取量測定会実施 完全週休二日制に取り組んでいます

特に力を入れた取り組みとその効果特に力を入れた取り組みとその効果
　毎年、全国土木建築国民健康保険組合による健康相談を事業所にて実施しております。各従業員に、
健診結果に応じた保健指導・栄養指導を実施してもらい、自己の健康課題を把握・認識し、改善できる
環境を整えています。特に、健康診断後の再検査・精密検査が必要な者に対して受診勧奨を行った結
果、受診率が向上し、早期治療に繋がっていることから、受診率100％を目指してまいります。
　また、当社のもう一つの目標は、従業員のワークライフバランスの充実を図るために、完全週休二日
制を導入することであり、2017年度より計画的に年間休日を増やしてまいりました。2017年度は年
間休日が93日でしたが2022年度には101日、2023年度には119日、2024年度には122日まで増
加させ、休日を土曜日・日曜日・祝日とし完全週休二日制を実現することができました。8月には土曜日・
日曜日・祝日に有給休暇をあわせて9連休の長期休暇を取得する事もできました。仕事と生活のバラン
スが取りやすくなったことで、従業員のモチベーションの向上や生産性の向上、さらには優秀な人材の
確保にもつながりました。

健康経営に取り組むようになったきっかけ健康経営に取り組むようになったきっかけ
　近年、建設業においては従業員の高齢化が進んでいます。当社においても40歳以上の従業員の比
率が年々増加し、従業員の健康管理の配慮、健康保持増進の重要性を認識。2017年、全国土木建築
国民健康保険組合とコラボして「健康経営」に取り組むことを目的にヘルスアップチャレンジ宣言をし
ました。会社と従業員が一体となって健康づくりに取り組むことで全従業員の健康度アップ、モチベー
ションの向上さらには企業イメージアップにもつながり若年層にも魅力ある職場として受け入れられ
るようになるのではないかと思い、健康経営に積極的に取り組むこととなりました。
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