
健康講話で丈夫な体を作る食事を学びました 環境を整備して「空気のきれいな施設」認証

特に力を入れた取り組みとその効果特に力を入れた取り組みとその効果
　生活習慣病予防のため、定期健診時には、より検査項目の多い人間ドックを受診するよう促し、会
社が費用補助を行うほか、様々なオプション検査もお勧めしています。健診事後指導の重要性を考え
て、就業時間内に保健指導が受けられるよう配慮し、職場環境も整備しました。感染症対策において
も、就業時間内に医療機関を受診することを可能としているほか、予防接種後の休暇制度を設けるな
どして接種を促しています。なお、社内には検温・消毒を設置して感染拡大防止に努めています。また、
健康講話、栄養の啓発ポスター掲示、声掛けなど、日々の健康指導も積極的に行っています。
　新たな取り組みの「社内禁煙」では、市の「空気のきれいな施設」の認証を受けることができました。
「望まない受動喫煙のない環境づくり」を目指して、ポスターの掲示や配布を始めとした喫煙者への
アプローチも続けていきます。

健康経営に取り組むようになったきっかけ健康経営に取り組むようになったきっかけ
　弊社が健康経営の必要を感じたきっかけは、社員の高齢化です。貴重な人材を守るためには、一人
ひとりの健康意識を高めることが重要であると感じ、経営的視点からも健康づくりを推進している健
康経営の考え方と一致しました。経営者と従業員が共に健康づくりに取り組むことは、会社全体の健
康知識が高まるだけでなく、コミュニケーションも生まれ、心身の充実や働く意欲に影響し、働きやす
い環境づくりにもつながります。社会の状況は刻々と変化しており、労務・健康管理者も頭を抱える場
面が多くありますが、健康経営の知識を拠り所としながら、今後の方向性や問題点について考えるこ
とが出来ています。建設業界全体が抱えている慢性的な人手不足を乗り越え、未来につなげるために
も、健康経営の考え方を上手に取り入れた健康づくり活動を続けて行きたいと考えています。
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福島県いわき市植田町根小屋６５番地の1福島県いわき市植田町根小屋６５番地の1 27人27人
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