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2024 年度の健康経営推進員となります 喫煙所の設置風景

特に力を入れた取り組みとその効果特に力を入れた取り組みとその効果
　当社では、全国平均を大きく上回る喫煙率（約 40％）という課題を受け、2024年度より「喫
煙対策」を健康経営の重点テーマとし、意識改革と生活習慣の改善を目的とした 5か年計画を開
始しました。
　初年度は、喫煙と健康リスクに関する eラーニングの実施、13～ 15時の禁煙タイムの試行、
車内での禁煙徹底に取り組みました。いずれも強制ではなく自発性を重視し、「10を 0にする
のではなく、10を 8～ 9にする」段階的な改革として進めています。
　取り組みを通じて喫煙に対する意識変化も見られ、非喫煙者からの肯定的な声も寄せられてい
ます。効果は 2025年 9月の再調査で検証予定です。

健康経営に取り組むようになったきっかけ健康経営に取り組むようになったきっかけ
　当社の社訓には「企業は人とその和なり」とあります。人と人とのつながりを大切にすること
が、企業の基盤であると考えております。
　そのような中、某生命保険会社の担当の方よりご紹介をいただき、健康経営セミナーに参加し、
健康経営の仕組みを知る機会を得ました。社員には「良い職場環境の中で健康に働き、生産性を
高めてもらいたい」との思いから、取り組みを始めたことがきっかけです。
　社員一人ひとりが、今よりも健康で、今よりも楽しく生活できるように願っております。

所在地 従業員数

事業内容

東京都港区六本木 3丁目 18－ 12東京都港区六本木 3丁目 18－ 12 160 人160 人

（令和 7年 6月末現在）（令和 7年 6月末現在）建設業建設業

東洋ケミカルエンジニアリング株式会社東洋ケミカルエンジニアリング株式会社
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