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イベント風景（デンタル
フロス使用方法説明中）

特に力を入れた取り組みとその効果特に力を入れた取り組みとその効果
＜口腔ケアのイベントの開催＞
　食に関するイベントに続き、当社の健康経営の重要な分野の一つである「口腔ケア」を取り上
げました。歯科衛生士の方より、予防の観点から“歯間ケア”のご指導をいただきました。当日
は参加者も多く、「口腔ケア」への関心が高いことが窺えました。参加者にはデンタルフロスを
配付、また各事業所にはその大きなサイズのものを配布し、職員に試用してもらえるよう設置を
しました。イベント開催後、『歯と口の健康週間』（6/4～6/10）において、会社として口の
健康を守る取り組みを行うことを宣言し、職員に対して自身の“口の健康を守る”ための理解と
協力を求めました。
当社は引き続き「口腔ケア」に取り組んでまいります。

健康経営に取り組むようになったきっかけ健康経営に取り組むようになったきっかけ
　当社では「MAEDA企業行動憲章」において「MAEDAで働くすべての人々が安心・安全と健
康に配慮した、快適で効率的な職場環境づくりに努めます」と掲げ、これまでも安全で快適な職
場の創出に努めてきました。2018年より当社が推進するCSV-SS経営の一環として一部の支店
で職員の健康増進への取り組みを実施、2020年から全社的な健康経営に着手しました。
　職員の健康は、職員一人ひとりの生活基盤であるばかりではなく、会社にとって大切な財産で
あり、会社発展の源泉(企業基盤)であると考えています。
　なお、健康経営の統括責任者は社長ですが、主体は職員一人ひとりであるとの認識のもと、経
営革新本部が中心となり土健保や企業、団体のお力を借りながら、職員が健康で、いきいきとし
た毎日を送れるよう、さまざまな活動を推進していきます。

所在地 従業員数

事業内容

東京都千代田区富士見2-10-2東京都千代田区富士見2-10-2 3,462 人3,462 人

（令和 7年 3月末現在）（令和 7年 3月末現在）土木建築業土木建築業

前田建設工業株式会社前田建設工業株式会社
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