
健康に特化したカタログギフト イントラネットへ
掲載している健康情報

特に力を入れた取り組みとその効果特に力を入れた取り組みとその効果
　社員の互助会のサービスの一部として、「健康に特化したカタログギフトの配布」ならびに「禁煙外
来治療の費用補助」を取り入れました。禁煙外来治療については、費用がかさむことから受診をためら
いがちですが、上限10,000円の補助金を出すことで通院のハードルを下げ、喫煙率の低下を図ってい
ます。
　また、イントラネットへの健康情報の掲載を継続して行っています。「寒暖差疲労の予防法」「食中毒対
策」など、季節に合わせた情報の発信を行っています。
　これら様々な取り組みを行った結果、昨年に引き続き「健康経営優良法人2025（大規模法人部門）」
に認定されました。

健康経営に取り組むようになったきっかけ健康経営に取り組むようになったきっかけ
　当社では、社員が心身ともに健康であり、社員の心理的安全性が確保されていることが、新たなア
イディアの発想、ならびに仕事に対するモチベーション向上に深く関わっていると考えています。
　より働きやすい環境を目指すべく、「会社の持続的成長と中長期的な企業価値の向上を目指して、
錢高組に関わる全ての人が安心して活躍できる職場環境を確立していくこと」を念頭に、2023年9月
に社長を「健康経営推進責任者」とする「健康経営推進体制」を構築のうえ、全社に向けて「健康経営宣
言」を発信しました。
　新たな取り組みでは、年齢やジェンダーに関わらず、他者を理解するための土台作りとして、2023
年よりヘルスリテラシー等に関するeラーニング教育の実施を始めました。
　今後も会社として健康経営と向き合い、健康経営優良法人認定取得をゴールではなくスタート地点
と捉え、さらなる職場環境の改善に取り組みます。

所在地 従業員数

事業内容

大阪市西区西本町２丁目２番４号大阪市西区西本町２丁目２番４号 902人902 人

（令和 6年 3月末現在）（令和 6年 3月末現在）総合建設業総合建設業

株式会社錢高組株式会社錢高組


