
全国土木建築国民健康保険組合 東京健康支援室

東京健康支援室主催

健康セミナー＆健康推進会議
を開催しました！

日時：2025年11月20日(木曜) 
13:15～16:25 

お忙しい中、ご参加いただいた皆様、ありがとうございました。

※第２部 事例発表・基調報告の様子は、本組合ホームページ（加入事業所専用ページ）から動画をご覧いただけます。
（ユーザー名とパスワードは令和７年度版「組合保険のハンドブック」395頁に掲載）

～ビジネスパーソンのための健康セミナー～

女性と男性の更年期サバイバルガイド NEXT

講師

永田京子 先生
一般社団法人ちぇぶら代表理事
更年期トータルケアインストラクター

健康推進会議（中小規模法人部門）

105事業所、139名のお申し込みいただきました！

目標を定める
～健康経営の目指す姿を明確に～

目標設定時の注意点?

・自社の課題・多角的なニーズに沿っているか

・成果と成果を生み出す能力のバランス（P/PCバランス）
が保たれているか

・SMART目標となっているか

課題設定

①運動不足の解消を実施する

②喫煙率の低下と非喫煙者への配慮を高める
（24年度から中期計画）

③「介護と仕事の両立」支援のプラットフォームをつくる
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場所：TODA HALL & CONFERENCE TOKYO
東京都中央区京橋一丁目7番1号

TODA BUILDING 4階

全事業所を対象にハイブリット型で健康セミナーを開催しました！
更年期をテーマにご講演をいただき、ちぇぶら体操で実際に体を動かしながら
体験的に学ぶことができました。

２ ３

東洋ケミカルエンジニアリング
株式会社様より事例発表をして
いただきました。とても参考に
なるお話で、大変興味深く拝聴
しました。ありがとうございま
した！

事例発表 グループトーク 本組合からの基調報告

みん
なで元気が出るポーズ！

グループに分かれ、各社の健康
経営に関する取組や課題につい
て意見交換を行いました。
様々な事業所の工夫を知ること
で、自社の参考になったなどの
ご感想をいただきました。

組合の活動紹介、これまでの健
康推進会議について、健康経営
に関する現状報告、健康アプリ
Pep Upや女性の健康サポート
などについて報告いたしました。

ちぇぶ
ら体操を体験！

被保険者専用サイト「Pep Up」を健康経営に活用！

健康経営優良法人では、個人の健診結果や歩数・体重等のパーソナルヘルスレコード
（PHR）を健康づくりに活用することが勧められています。

事業所管理機能*1のご利用で「Pep Up」を最大限に活用いただけます。
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*1 ご利用には共 同 利用 覚 書の締 結等 が必要となります。

利用者管理
Pep Up登録に必要な

「本人確認コード」の

発行や登録状況

を確認

独自
ウォーキング
イベント

事業所でウォーキング
イベントを開催

ポイント
インセンティブ*2 

事業所での独自

インセンティブの

付与が可能

日々の
ダウンロード

歩数などのライフログ

データをダウンロード

いただけます

全国土木
共同利用
の覚書

記号9999＝ 株式会社A
（事業主管理ユーザー）*3

事業所管理画面 事業所管理者

*2 ポイントインセンティブの付与には共同利用覚書とは別に三者間契約が必要です。
*3事業主管理ユーザーの取り扱える範囲は自社の記 号分のみとなります。

社 員

社 員

社 員

社 員

社 員

本人確認コード

健診結果から
「健康年齢」を
確認できます

食事記録

メニュー検索や写真

から記録ができます

アプリ限定

お薬手帳

処方内容をPep Up
アプリで管理できます

アプリ限定

eラーニング

健康クイズ

健康に関するコンテンツ
を隙間時間で学習

ウォーキング
イベント

組合主催のイベントを
春・秋に開催

個人機能

アプリ利用

がおすすめ！

これらの機能が
無料でお使い
いただけます！

全国土木建築国民健康保険組合

社員の皆様へPep Upをお使いいただくことで、組合と事業所双方

から、健康サポートを行うことができるようになります。

社内でPep Upの本人確認
コードを発行できる！

東京管轄の中小規模法人に該当する事業所を対象に健康経営に対する事例発表、
グループトークでの情報交換、組合から基調報告を実施しました！

第１部

第２部

今話題の

男性更年期について
も！

ちぇぶら体操はYouTubeでも視聴可能！
“更年期ケアの「ちぇぶらチャンネル」”で検索


	スライド 1

